
Štatút Mediačno – konzultačného centra  SOVA 

 

Článok I. 

Názov a sídlo mediačno – konzultačného centra 

 

1. Mediačno – konzultačné centrum SOVA zriadené Mgr. Martinom Dubníčkom, Velkolucká 

1204/9, 962 31 Veľká Lúka, IČO 45298505, je stálym mediačno – konzultačným centrom 

zriadeným fyzickou osobou podľa § 11 zákona 420/2004 Z.z. o mediácii a o doplnení 

niektorých zákonov ( ďalej ako centrum). 

2. Sídlom centra je sídlo zriaďovateľa Velkolucká 9, 962 31 Veľká Lúka. 

3. Mediačné konania a konzultácie vedené v centre budú vykonávané v sídle centra, 

v pobočkách centra alebo na inom dohodnutom mieste výkonu mediácie a konzultácií 

vedených centrom, mediátorom alebo iným spolupracovníkom centra. 

4. Centrum nemá právnu subjektivitu. 

 

Článok II. 

Zriaďovateľ 

 

1. Zriaďovateľom centra je Mgr. Martin Dubníček mediácia – konzultácie MD – MK, 

Velkolucká 9, 962 31 Veľká Lúka, IČO 45298505, zapísaný v registri mediátorov 

Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky pod číslom 328. 

2. Zriaďovateľ môže zriadiť aj pobočky centra mimo jeho sídla. 

 

Článok III. 

Účel a zameranie centra 

 

1. Účelom centra je: 

- Združovať profesionálnych mediátorov a vytvárať podmienky pre ich profesionálny  

rozvoj a pre výkon mediačnej činnosti.  

- Sporiacim sa stranám vytvárať priestor pre riešenie ich sporov a problémov formou 

mimosúdneho riešenia konfliktov za pomoci profesionálnych mediátorov 

a spolupracovníkov pôsobiacich v centre. 

- Propagovať mimosúdne riešenie konfliktov prostredníctvom mediácie.  

 



2. Centrum svoju činnosť zameriava na mediáciu a konzultácie sporov v týchto oblastiach: 

- občianskoprávne vzťahy:  riešenie konfliktov a sporov pri uplatňovaní dedičských 

práv, záložných práv, vlastníckych a spoluvlastníckych práv, záväzkových práv, 

darovacích práv, nájmu a podnájmu, poistno-právnych vzťahov, pôžičky a výpožičky, 

práv zo zodpovednosti za škodu a ďalšie; 

- rodinnoprávne vzťahy: predmanželské zmluvy, rozvod, určenie detí do výchovy, 

výživné, bezpodielové spoluvlastníctvo manželov a ďalšie; 

-  pracovnoprávne vzťahy: konflikty na pracovisku, prevencia vzniku sporov na 

pracovisku, kolektívne zmluvy, ustanovenia Zákonníka práce, predpis sociálneho 

zabezpečenia a zdravotného poistenia; 

- obchodnozáväzkové vzťahy: pri aplikácii zmlúv – o úvere, o dielo,  o sprostredkovaní, 

mandátnej zmluvy, záložných práv, kúpnej zmluvy, zmluvnej pokuty, odstúpenie od 

zmluvy, ručenie a ďalšie; 

- odborná príprava mediátorov. 

 

3. Centrum v rámci výkonu deklarovanej činnosti -  mediácie a riešenia požiadaviek klienta -

spolupracuje s týmito organizáciami: 

- s právnickými a fyzickými osobami ako stranami zúčastnenými na mediácii; 

- s advokátskymi kanceláriami; 

- s právnickými a fyzickými osobami ako spolupracovníkmi centra podieľajúcimi sa na 

celkovom riešení sporu a problémov klienta formou  mediácie a konzultácií; 

- so súdmi v prípade, že súdy odporúčajú stranám sporu riešenie mediáciou; 

- s Ministerstvom spravodlivosti SR pri podujatiach zameraných na šírenie a propagáciu 

mediácie ako aj na ďalšie vzdelávanie mediátorov; 

- so záujmovými združeniami mediátorov; 

- s finančnými a poisťovacími inštitúciami pôsobiacimi na území SR. 

 

 

 

Článok IV. 

Organizačná štruktúra a výkonný orgán centra 

 



1. Centrum, ako aj jeho pobočky, riadi a za jeho/ich činnosť zodpovedá riaditeľ centra, 

ktorým je zriaďovateľ( ďalej len riaditeľ centra ). Ten má právo v prípade  potreby po 

dohovore na dobu určitú písomne poveriť riadením centra inú osobu.  

 

2. Riaditeľ centra, mediátori centra a ďalší spolupracovníci centra sa zúčastňujú na príprave 

a realizácii úkonov nevyhnutných pre mediáciu a sprievodné konzultácie daného prípadu. 

Prípravou sa rozumie nadviazanie kontaktu s klientom, spísanie kontraktu, dohodnutie 

postupu a začatie mediácie, konzultácií a prípadné čerpanie ďalších služieb.  

 

3. Riaditeľ má právo vytvoriť z radov mediátorov a spolupracovníkov centra Radu 

mediátorov a spolupracovníkov centra ako poradný orgán ( ďalej len rada ). Radu riadi na 

základe ustanovení prijatého štatútu centra riaditeľ centra. Radu tvoria fyzické a právnické 

osoby – mediátori a spolupracovníci zapísaní v zozname mediátorov centra a v zozname 

spolupracovníkov centra. Ak rada vznikne, tvorí výkonný orgán centra. Členovia rady volia 

zo svojich radov tajomníka centra. Riaditeľ je oprávnený člena rady menovať i odvolať. 

 

4. Úlohou tajomníka centra je zvolávať zasadanie rady, urobiť zápis jeho priebehu ako aj 

záverov, na ktorých sa rada dohodla. Program zasadnutí rady si určujú členovia rady na 

základe písomných návrhov na zlepšenie činnosti centra či iných návrhov. Rada je uznášania 

schopná účasťou nadpolovičnej väčšiny členov rady centra na jej zasadnutí. 

 

Článok V. 

Podmienky zapísania mediátorov a spolupracovníkov v centre 

 

1. Centrum zapíše do zoznamu mediátorov centra tých mediátorov, ktorí spĺňajú podmienky 

odbornej spôsobilosti podľa zákona č. 420/2004 Z.z. Mediátor si podá žiadosť o zápis do 

zoznamu mediátorov centra a podpíše na znak súhlasu jeho registrácie v centre štatút centra 

a súhlas s dodržiavaním interných predpisov centra, ktoré vydal zriaďovateľ. Centrum mu na 

základe splnenia uvedených podmienok vydá certifikát o zápise do zoznamu mediátorov 

centra.  

 

2. Centrum môže žiadosť fyzickej osoby o zápis do zoznamu mediátorov centra odmietnuť 

a to i bez udania dôvodu. 

 



3. Ak mediátor centra porušuje štatút centra alebo interné predpisy centra, má zriaďovateľ 

právo vymazať mediátora zo zoznamu centra. V tomto prípade je mediátor centra povinný 

bezodkladne vrátiť zriaďovateľovi centra certifikát o zápise do zoznamu mediátorov centra.  

 

4. Mediátori centra používajú v písomnom styku spojenom s činnosťou mediátora označenie 

Mediačno – konzultačné centrum SOVA a jeho logo. 

 

5. Mediátor podľa § 4 ods. 1 až ods. 3 zákona 420/2004 Z.z. a podľa § 415 až 450 

Občianskeho zákonníka zodpovedá za škodu, ktorú pri výkone svojej činnosti spôsobil 

klientovi.  

 

6. Mediátor centra má povinnosť vykonať mediačnú a konzultačnú činnosť vtedy, ak ho o to 

zriaďovateľ centra požiada alebo ak mediačný prípad vyplýva zo zmlúv alebo dohôd 

uzavretých centrom a mediátorovi nie sú známe a nebránia mu vo výkone činnosti dôvody 

a skutočnosti o jeho zaujatosti so zreteľom na jeho pomer k veci alebo k osobám a mediácii 

zúčastneným. 

 

7. Mediátor vedie písomnú evidenciu ním mediovaných prípadov v číselnom poradí 

s uvedením identifikačých údajov o účastníkoch mediácie, termínu začiatku a skončenia 

mediácie a o odmene mediátora s osobitným označením tých mediovaných prípadov, ktoré sú 

vykonávané priamo z podnetu mediačného centra alebo z účinku dohôd uzavretých 

mediačným centrom s právnickými osobami a ich zamestnancami. 

 

8. Centrum zapíše do zoznamu spolupracovníkov centra fyzickú alebo právnickú osobu, ktorá 

spĺňa ustanovenia príslušných zákonov o odbornej spôsobilosti platné pre jednotlivé 

odbornosti. Zápis sa uskutočňuje na základe platnej dohody o spolupráci. Centrum na základe 

splnenia podmienok vydá certifikát o zápise do zoznamu spolupracovníkov centra. 

 

9. Centrum môže žiadosť fyzickej alebo právnickej osoby o zápis do zoznamu 

spolupracovníkov centra odmietnuť a to i bez udania dôvodu. 

 

10. Ak spolupracovník centra porušuje štatút centra alebo interné predpisy centra, má 

zriaďovateľ právo vymazať spolupracovníka zo zoznamu spolupracovníkov centra. 



V takomto prípade je spolupracovník centra povinný bezodkladne vrátiť zriaďovateľovi 

centra svoj certifikát o zápise do zoznamu spolupracovníkov centra.  

 

11. Spolupracovník môže pre centrum zabezpečovať klientelu na základe zmluvy medzi 

spolupracovníkom a centrom.  

 

12. Ostatné ustanovenia sú dohodnuté so spolupracovníkmi centra v jednotlivých dohodách 

o spolupráci medzi centrom a spolupracovníkom 

 

Článok VI. 

Služby centra pre mediátorov a spolupracovníkov 

 

1. Centrum zabezpečuje zverejnenie informácií o centre, zverejnenie zoznamu mediátorov 

centra a zverejnenie zmien v zozname mediátorov centra, v zozname centier Ministerstva 

spravodlivosti SR a v Obchodnom vestníku 

 

2. Centrum zabezpečuje zverejnenie informácií o centre, zverejnenie zoznamu mediátorov 

centra a zverejnenie zoznamu spolupracovníkov centra na svojej webovej stránke.  

 

3. Centrum po dohode s mediátormi a spolupracovníkmi zabezpečuje kompletný servis 

k mediačnému prípadu, informovanie verejnosti o službách centra, propagáciu centra, 

vyhľadávanie klientov, uzatváranie rámcových zmlúv o výkone mediácie a konzultácií, 

prípadne ďalších službách. Týmto vytvára kvalitné podmienky pre výkon činnosti mediátorov 

a spolupracovníkov centra. 

 

4. Centrum na základe požiadavky klienta o služby centra vydá tomuto úplný a platný zoznam 

mediátorov a spolupracovníkov centra  

 

 

 

 

 

Článok VII. 



Pravidlá o odmeňovaní mediátorov a spolupracovníkov centra a úhrade nákladov 

centra 

 

1. Mediátor má nárok na odplatu za mediáciu prípadu po ukončení mediácie, a to pod 

podmienkou, že sporiace sa strany mediácie zaplatia zriaďovateľovi centra poplatok za 

vykonanú mediáciu. Odplata mediátora za mediáciu prípadu je súčasťou poplatku za 

mediáciu, ktorý sú povinné sporiace sa strany zaplatiť zriaďovateľovi podľa mediačnej 

zmluvy, resp. sadzobníka cien za služby centra. 

 

2. Výška odmeny mediátora, ktorú platí zriaďovateľ mediátorovi, je dohodnutá v zmluve 

uzavretej medzi zriaďovateľom centra a mediátorom centra. 

 

3. Príjmy a výdavky centra vedie v účtovníctve zriaďovateľ. 

 

4. Na činnosť centra prispievajú mediátori zapísaní v zozname mediátorov mediačného 

centra. Výška príspevku na činnosť mediačného centra je dohodnutá v zmluve uzavretej 

medzi zriaďovateľom a mediátorom. 

 

5. Nezaplatené poplatky za realizované služby centra vymáha pre centrum zriaďovateľ. 

 

6. Odmeny a príspevky prináležia aj spolupracovníkom centra, pokiaľ tieto boli dohodnuté 

v jednotlivých dohodách o spolupráci, zmluvách alebo dodatkoch k týmto dohodám či 

zmluvám. 

 

Článok VIII. 

Zánik centra 

 

1. Centrum môže zaniknúť na základe rozhodnutia zriaďovateľa o zrušení centra. Svoje 

rozhodnutie o zrušení centra oznámi zriaďovateľ mediátorom zapísaným v zozname  centra, 

ako aj spolupracovníkom zapísaným v zozname spolupracovníkov centra v lehote jeden 

mesiac pred plánovaným termínom zrušenia. Rozhodnutie zriaďovateľa o zrušení centra 

uverejní zriaďovateľ aj v Obchodnom vestníku  a zánik oznámi príslušným orgánom. 

Prípady a konzultácie začaté pred zánikom centra podľa čl. VIII. odstavec 1 sa musia 

dokončiť. Zánik centra nemá vplyv na ich priebeh. 



 

2. Zriaďovateľ vykoná výučtovanie  odmien mediátorov a spolupracovníkov z ukončených 

mediácií a úkonov spojených so službami centra do troch mesiacov od zrušenia centra. Pokiaľ 

sa zriaďovateľovi nepodarí v tejto lehote vymôcť neuhradené mediačné a iné poplatky od 

sporiacich sa strán zúčastnených na ukončených mediáciách, ako aj iných službách 

poskytovaných centrom, považujú sa tieto za nevymožiteľné a nárok mediátora 

a spolupracovníkov centra na odmenu z týchto mediácií a služieb zaniká. 

 

Článok IX. 

Záverečné ustanovenia 

 

Štatút centra nadobúda platnosť dňom jeho podpísania zriaďovateľom 

 
Vo Veľkej Lúke dňa 24.3.2010 
 
 

Mgr. Martin Dubníček 
          zriaďovateľ 
 


	Účel a zameranie centra

